
         

                                                               

De conformidad a lo previsto en la Circular 9/2010 del Mercado Alternativo 
Bursátil, por medio de la presente se pone a disposición del mercado la siguiente 
información relativa al Grupo Cátenon 
 

COMUNICACIÓN DE HECHO RELEVANTE: FINALIZA EL PROCESO DE 
REESTRUCTURACIÓN ORGANIZATIVA 

 
Acuerdo con todos los trabajadores de la filial NETSELCOM HR, SAU tras el 
período de consultas del Expediente de Regulación de Empleo e inicio de la 
liquidación ordenada de activos y pasivos de ésta sociedad. 
 
El 29 de Junio de 2013 se inició un proceso de Expediente de Regulación de 
Empleo (“ERE”) para la extinción de la totalidad de las relaciones laborales de 
NETSELCOM HR, SAU, la filial del Grupo Cátenon encargada de las tareas de 
helpdesk y backoffice para algunas operaciones del Grupo. 
 
El período de Consultas del ERE concluyó el pasado 19 de Julio con acuerdo con los 
trabajadores. Este ajuste organizativo tiene efectos relevantes en la estructura del 
gasto operativo del Grupo e incidirá de manera positiva en la eficiencia de Cátenon, 
S.A., con resultados directos dentro del actual ejercicio 2013. 
 
Con la totalidad de las relaciones laborales extinguidas y concluida la 
reestructuración organizativa, el órgano de administración de NETSELCOM HR ha 
adaptado hoy las medidas legales para la ordenada liquidación de los activos y 
pasivos de esta sociedad. Estas medidas no incidirán en la operativa del Grupo 
Cátenon pues gracias al desarrollo de la plataforma tecnológica “UPICK” y a las 
nuevas comunicaciones a través de la nube (cloud computing), estos servicios se 
prestarán desde otras plataformas y por otros profesionales. 
 
En Madrid a  29 de Julio de 2013, 
 

 
____________________________________ 
Javier Ruiz de Azcárate Varela 
Presidente 
Grupo Cátenon 
 


