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mercado y en el.articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real-Decreto Legislativo 4/2015, de 23'de octubre, y dlsposmlones concordantes, asi

como en “la Circular 15/2016--del Mercado Alternativo, Bursatil (MAB);: ponemos en su
conocimiento Ia S|gu|ente informacion relativa a-Gatenon, S.A. (Ia "Soaedad”) T
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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
28 DE JUNIO DE"2018
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%+ NUESTRA EVOLUCION

% NUESTRO FUTURO: COMPROMISOS Y ESTRATEGIA

¢+ GOBIERNO CORPORATIVO

% LA ACCION: COM




NUESTRA EVOLUCION




UNA BREVE MIRADA ATRAS

CON LA “12REVOLUCION DE INTERNET” EN EL 2000 NACE CATENON'Y LA INDUSTRIA TRABAJABA ASI..

PR
e

E
RESPONSABLE D
MARKETING Y comumcmoN

Ref: 1107

BASE DE DATOS

CANDIDATOS
LOCALES




CAPEX DE LA INDUSTRIA

e PONSABIEDE |

ARKETING ) (OMUNICACION BASE DE DATOS

CANDIDATOS
LOCALES

CAPEX DE CATENON 2000...

12 EMPRESA
EN RECEPCION DEL CV
POR e-mail ij

GEDOC

n10°

12 EMPRESA
EN IMPLANTACION DE UNA
ARQUITECTURA DE
GESTION DOCUMENTAL

VER LA
INDUSTRIA
COMO UNA
INDUSTRIA
DEL DATO

CANDIDATOS
GLOBALES



CUANDO LA ”BEST PRACTICE” DE LA INDUSTRIA ERA/ES LA ESPECILIZACION EN FINANZAS, LEGAL, ETC

12 EMPRESA EN FILMAR Y
DIGITALIZAR
LA ENTREVISTA TECNICA




EN LA “22 REVOLUCION DE INTERNET” : CLOUD

12 EMPRESA DEL SECTOR EN TRASLADAR
SU INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES
A LA NUBE

12 EMPRESA DEL SECTOR EN UTILIZAR
OPENSOURCE SOFTWARE

ELIMINACION

ELIMINACION LICENCIAS
90% HELP DESK SOFTWARE

DATA PROTECTION




“32 REVOLUCION DE INTERNET” : MOBILE (SMART PHONE)

. - f—

MODELO RESPONSIVE vs APP

12 EMPRESA PRESENTANDO CANDIDATOS GLOBALES EN TIEMPO REAL




NUESTRO FUTURO: COMPROMISOS Y ESTRATEGIA




DESDE CATENON SEGUIMOS
MANTENIENDO CLARA
NUESTRA VOCACION DE

LIDERAR LA REVOLUCION
DIGITAL EN NUESTRA
INDUSTRIA.

iCOMO LO ABORDAREMOS
EN LOS PROXIMOS ANOS?



¢CON QUE MIMBRES CONTAMOS?

12 CLIENTES:

« PORTODOEL MUNDO
« QUE PERCIBEN A CATENON COMO UNA EMPRESA INNOVADORA,
TECNOLOGICA Y DISRUPTIVA EN BUSUQEDA Y SELECCION GLOBAL

DE PROFESIONALES

22 MODELO ESCALABLE:

* TESTADO EN LOS 5 CONTINENTES, CON TODAS LAS CULTURAS
EMPRESARIALES

* EN TODOS LOS SECTORES DE ACTIVIDAD

« EN TODAS LAS FUNCIONES Y TIPOLOGIAS DE PUESTOS



¢ QUE COMPROMISOS ADQUIRIMOS CON NUESTROS ACCIONISTAS?

1.- REDUCIR RIESGO OPERATIVO : DESAPALANCAR Y GENERACION DE CAJA

Net debt Working capital
(Financial debt- cash) (in euros)
8.000.000 4.000.000
7.000.000 -
£.000.000 3.000.000
5.000.000 - 2.000.000
4.000.000
3.000.000 _ 1.000.000
2.000.000 0
1.000.000 -
0 | -1.000.000
EEEEFEEEE 2000500
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2.- GENERACION DE VALOR PARA EL ACCIONISTA
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VALOR DE LA ACCION
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DIVIDENDO




DIVIDENDO |I CAPACIDAD PARA GENERAR CAJA RECURRENTE

CAPACIDAD PARA LIDERAR
LA REVOLUCION DIGITAL EN LA INDUSTRIA (CAPEX)

. VALOR DE LA ACCION

¢ COMO LO VAMOS A AFRONTAR?
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Negocio principal hoy de Catenon
40% de Margen Bruto
Desventajas
+» Complejas proyecciones y recurrencia
¢+ Alto coste de adquisicidn de clientes
Desarrollo LP: LICENCIAS (Franquicias)
Ventaja competitiva de Catenon: busquedas globales

Mayor generador de Caja

X3

%

>

CREAR VALOR A CORTO PLAZO (3-4
afios): Busquedas puesto a puesto.
“Business as usual” CATENON

X/

%

DS

R/
%* %

X/
L X4

X/
£ %4

Segunda linea de actividad de Catenon iniciada en 2016

20% de Margen Bruto

Negocio recurrente con contratos a 2/ 3 afios

Periodo de maduracién de la venta lento

Venta muy cualificada

Ventaja competitiva: Plataforma UPICKy Hubs de Operaciones
en Asia, Américas y Europa

+* Generador de Valor para el Accionistay Caja

X3

%

CREAR VALOR A MEDIO PLAZO (4-10
anos): Externalizacion del
departamento de seleccion de las
empresas RPO “Recruitment Process
Outsourcing” CATENON RPO

X/
£ %4

X3

¢

X/
L X4

X/
L X4

+* Intensivo en CAPEX

CREAR VALOR A LARGO PLAZO: % 3vias:

Disrupcion digital en la industria con
nuevos modelos de inteligencia del
datoy tecnologia. “Ventures”

++» Toma de posicidn accionarial cross selling<=> equity

++ Join Venture: socios industriales que tienenya la
inversion

O/

CATENON VENTURES «» Desarrollo propio. MPV y capitalizacién independiente
Ventaja competitiva : Canal de venta de Catenon

Mayor Generador de Valor para el Accionista

3

*

3

*




%+ Segunda linea de actividad de Catenon iniciada en 2016
«* 20% de Margen Bruto

K/

+» Negocio recurrente con contratos a 2/ 3 afios
+*» \Ventaja competitiva: Plataforma UPICKy Hubs de Operaciones
en Asia, Américas y Europa

+» Generador de Valor para el Accionistay Caja

CREAR VALOR A MEDIO PLAZO (4-10
anos): Externalizacion del
departamento de seleccién de las
empresas RPO “Recruitment Process
Outsourcing” CATENON RPO

PROYECTOS
COMPARABLES
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CREAR VALOR A LARGO PLAZO:
Disrupcion digital en la industria con
nuevos modelos de inteligencia del
datoy tecnologia. “Ventures”
CATENON VENTURES

** Intensivo en CAPEX
% 3vias:

®,

+» Toma de posicion accionarial cross selling<=> equity

+»+ Join Venture: socios industriales que tienen ya la
inversion

¢+ Desarrollo propio. MPV y capitalizacién independiente

+* Ventaja competitiva : Canal de venta de Catenon

+* Mayor Generador de Valor para el Accionista

|.- PARTICIPADAS

=f Filmijob

JODS

BEONIT

Blue-collar
On the spot
2,8%

Mobile/ what’s up
5%

Outsourcing
20%



CREAR VALOR A LARGO PLAZO:

Disrupcion digital en la industria con
nuevos modelos de inteligencia del

datoy tecnologia. “Ventures”
CATENON VENTURES

WWW.TALENTHACKERS.NET

7(119/1[//(1@@9{{4

51 CAMBIAS A UN AMPOO DE TRABAJO

GANAIS DINERO LOS DOS

TalentHockess O COMO
HACER QUE LOS
PROFESIONALES GANEN
DINERO POR SUS DATOS

X/
L X4

X/
L X4

Intensivo en CAPEX
3 vias:

®,

++ Toma de posicion accionarial cross selling<=> equity

+»+ Join Venture: socios industriales que tienen ya la
inversion

¢+ Desarrollo propio. MPV y capitalizacién independiente

Ventaja competitiva : Canal de venta de Catenon

Mayor Generador de Valor para el Accionista

Il.- DESARROLLO PROPIO

FASE 11
ENiminor
Intermediarios.
Ratribuir o
quien aporta el
valor; “el
candidato®

1,5MME.
VALOR POSTMONEY 6,4AMM€



% Intensivo en CAPEX
% 3vias:

®,

+» Toma de posicion accionarial cross selling<=> equity

+»+ Join Venture: socios industriales que tienen ya la
inversion

¢+ Desarrollo propio. MPV y capitalizacién independiente

+* Ventaja competitiva : Canal de venta de Catenon

+* Mayor Generador de Valor para el Accionista

CREAR VALOR A LARGO PLAZO:
Disrupcidn digital en la industria con
nuevos modelos de inteligencia del
datoy tecnologia. “Ventures”
CATENON VENTURES

lll.- JOIN VENTURE: PLATAFORMA DE INTELIGENCIA DEL DATO PARA TA

TALENT ACQUISITION MANAGEMENT SYSTEM




lll.- JOIN VENTURE: PLATAFORMA DE INTELIGENCIA DEL DATO PARA TA

INTELIGENCIA
DE NEGOCIO

ASSESSMENT
TOOLS

“Smart Talent Search”

UNIVERSO DE

CAPTACION DE
TALENTO

Analytics

Slockchain

ATRACCION Y
FIDELIZACION

Machine
Lesrning

ARQUITECTURAS
LABORALES
FLEXIBLES (27%)




GOBIERNO CORPORATIVO




¢ INDEPENDENCIA

% CONTROL

¢ TRANSPARENCIA




2018

+» SEPARACION:

< PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

%+ CONSEJERO DELEGADO

«<» REFORZAR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON MAS INDEPENDIENTES




SIETE
MIEMBROS

TRES
MIEMBROS

5 INDEPENDIENTES 3 INDEPENDIENTES

COMPOSICION DE COMISION DE AUDITORIA
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

FRUENTENL MAZARS
EXTERNO




MAPA DE RIESGOS MONITORIZADO DESDE EL CONSEJO

Risk Evolution

Reglamento
General de
Proteccion
de Datos
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Carlos Nufiez Murias - A MENNEO

sz~ D, CARLOS NUNEZ MURIAS

Y See contact e

= Sed Consejero Independiente

Hghlgre
07 Mutus Comneztons Yeu both studwmd al The Valey
Carlos bath § Digtal Business School and #3E
Suseess Schoel
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X/
0’0

DG de un sector en profunda transformacién Digital
Background Tecnolégico

Lanzamiento de plataformas tech

Gestion Global (Asia / GGSS /LATAM)

M&A, corporate finance

Relacién con inversores en empresas cotizadas
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wursineues y desarrollo corperativae



EVOLUCION DE LA ACCION




EVOLUCION 2018

14,20 mill. €

Capitalizacion

22,20 A
Rent. anual 2018 (%)

A
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DENTRO DEL MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL

Market Cap

120,0

100,0

80,0

60,0

altia
‘Gro ergy
AlYS leurcna
€) sz-miomich .
gigas
Elecida.r o1
Qrabor - LQE 0N
10,0 20,0 300 40,0 50,0 60,0 70,0

Revenue




DENTRO DEL MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL

Market Cap

120,0
altia
100,0
‘Grenergy
80,0
eurona {ktrys
. 60,0
@AB.moncs mﬂo
o N , Bicaiewic
gigas
Robot
20,0 m . 4 hLIeida.nei

-6,0 4,0 -2,0 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

EBITDA




MARGEN BRUTO / REVENUE MANAGER

CON RELACION A NUESTROS COMPARABLES :MAS EFICIENTE /MENOR VALORACION

329,2 K

15,35

12,83

165,6 K
8,11
148,9 K

CAPITALIZACION / EBITDA

CcAleNON  Michael Page HAYS cenon Michael Page HAYS



TENEMOS UN MODELO DE NEGOCIO MAS RENTABLE A HACER CRECER

EBITDA/ FEE EARNER

70,0

50,0

HAYS Michael Page




ES UNA INDUSTRIA ATRACTIVA

+70,0%

+60,0%

+50,0%

+40,0%

+30,0%

+20,0%

+10,0%

+0,0%

EVOLUCION DEL VALOR DE LAACCION EN 2018

\-3 <ORN FERRY" HEIDRICK & STRUGGLES Mlchaflpag(’ Caer]oﬂ

HAYS




EN ESTE CONTEXTO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROPONE A

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

LA AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE AUTOCARTERA HASTA EL MAXIMO PERMITIDO

10%




LA ACCION TIENE CLARO RECORRIDO PARA CRECER EN EL CORTO PLAZO
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