. A U
Geom N\
Y

NCUESTA ANUAL CATENON DE SATI SFACCI ON
LABORAL Y CALIDAD DE VIDA 2009

RESULTADOS CATENON ESPANA

AN

AARNN

T N OO,

! Cétenon is the only professional search company with 1SO 9001:2000 and Sello Madrid Excelente
S E'A' Rc H G Lﬂ BA L quality certificates.




——
e
—
—
'—-
=
e
o
e

ACERCA DE CATENON

Catenon Worldwide Executive Search es la firma de busqueda de profesionales que ha
desarrollado W.O.P. (Worldwide Operations Platforms), un conjunto de plataformas de negocio
en mas de 35 paises para acometer la busqueda global de profesionales. Damos solucién a
probleméaticas de negocio de nuestros clientes a través de busquedas globales de
profesionales, como consecuencia del nuevo entorno competitivo en el que nos movemos
actualmente las compaiiias.

Catenon Worldwide Executive Search cuenta con un equipo de profesionales de mas de 35
paises, que participan en los proyectos de busqueda nacionales e internacionales en diferentes
paises y entornos culturales (EE.UU., Asia, América Latina, Paises del Este de Europa, entre
otros). Unido a su expertise local, los avanzados sistemas de informacion, metodologias de
valoracion y gestion del conocimiento de Catenon aseguran la homogeneidad de la calidad vy el
exito en el resultado de la prestacion del servicio a nivel global.

Por ello, el equipo de Catenon Worldwide Executive Search acomete busquedas de los mejores
profesionales, ya sea para cualquier posicidon en varios paises en paralelo, o creacién de
equipos locales en la implantacion de decisiones estratégicas de deslocalizacion.




ATRIBUTOS MAS VALORADOS EN UN PROCESO DE CAMBIO DE TRABAJO
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FACTORES QUE MAS RETIENEN EN UN TRABAJO
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SATISFACCION ACTUAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
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ATRIBUTOS QUE MAS VALORA EN UN JEFE

PREGUNTA 4
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A mas del 40%
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Horario flexible

Distribuci n libre de las horas de
trabajo alo largo del afio

Teletrabajo

Posibilidad de reducci n de jornada
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Me montar a mi propio
negocio

Dejar a de trabajar, me
tomar auntiempo sab tico

luego pensar a qu hago con
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Ocho de cada diez espa oles se ir an a trabajar al extranjero si les surgiera una oportunidad
interesante



Europa, lugar preferido para emigrar, pero pierde fuerza frente a Am rica



Siete de cada 10 espa oles aun consideran necesario renunciar a la vida personal para triunfar

Los hombres demandan responsabilidad, posibilidades de promocionar y desarrollo profesional, y las mujeres, buen
ambiente laboral



Dos de cada diez espa oles montar an su propio negocio si lestocara la loter a

Ficha t cnica de la encuesta: Para la realizaci n del @studio Anual Catenon de Satisfacci n Laboral y Calidad de Vida 2009¢Cse ha contado con una muestra de
1213 trabajadores de ambos sexos. Los encuestados pertenecen a todo tipo de departamentos (compras, recursos humanos, finanzas, administraci n, marketing,
producci n) y tienen edades comprendidas entre 21 y 60 a os. El cuestionario ha sido remitido a los participantes a trav s de Internet durante la segunda
quincena de abril de 2009.






