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ACERCA DE CATENON

Catenon Worldwide Executive Search es la firma de búsqueda de profesionales que ha 
desarrollado W.O.P. (Worldwide Operations Platforms), un conjunto de plataformas de negocio 
en más de 35 países para acometer la búsqueda global de profesionales. Damos solución a 
problemáticas de negocio de nuestros clientes a través de búsquedas globales de 
profesionales, como consecuencia del nuevo entorno competitivo en el que nos movemos 
actualmente las compañías.

Catenon Worldwide Executive Search cuenta con un equipo de profesionales de más de 35 
países, que participan en los proyectos de búsqueda nacionales e internacionales en diferentes 
países y entornos culturales (EE.UU., Asia, América Latina, Países del Este de Europa, entre 
otros). Unido a su expertise local, los avanzados sistemas de información, metodologías de 
valoración y gestión del conocimiento de Catenon aseguran la homogeneidad de la calidad  y el 
éxito en el resultado de la prestación del servicio a nivel global.

Por ello, el equipo de Catenon Worldwide Executive Search acomete búsquedas de los mejores 
profesionales, ya sea para cualquier posición en varios países en paralelo, o creación de 
equipos locales en la implantación de decisiones estratégicas de deslocalización. 



ATRIBUTOS MÁS VALORADOS EN UN PROCESO DE CAMBIO DE TRABAJO
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Beneficios sociales (coche de
empresa, Seguros sanitarios, etc.)

Recursos disponibles para el
desarrollo de su trabajo

Formación interna y externa

Importancia/ prestigio de la empresa
en su sector

Ubicación/ distancia de su lugar de
residencia y condiciones del entorno

Equipo humano

Flexibilidad en el horario (Nº horas de
trabajo)

Responsabilidad y autonomía del
puesto

Posibilidades de promoción y
desarrollo profesional

Retribución económica



FACTORES QUE MÁS RETIENEN EN UN TRABAJO

PREGUNTA 2
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Recursos  y m edios  para desar rollar  su trabajo

Ubicaci� n/ dis tancia de su lugar  de res idencia

Im por tancia/ pres tigio de la em presa en su sector

Buena relaci� n con su jefe
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Reconocim iento dentro de la em presa

Buen am biente laboral



SATISFACCIÓN ACTUAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
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ATRIBUTOS QUE MÁS VALORA EN UN JEFE

PREGUNTA 4
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Espíritu de sacrificio

Sentido del humor
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Honradez/ Humildad

Comunicaci� n con sus subordinados

Capacidad de liderazgo
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¿DESARROLLAR UNA BRILLANTE CARRERA PROFESIONAL IMPLICA UNA
RENUNCIA IMPORTANTE A LA VIDA PERSONAL?
PREGUNTA 5

2009

Sí, 67%

No, 33%

2008

No, 28%

Sí, 72%



¿A QUÉ % DE SU RETRIBUCIÓN ESTARÍA DISPUESTO A RENUNCIAR POR
INCREMENTAR SU CALIDAD DE VIDA?
PREGUNTA 6
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MEDIDAS QUE MÁS VALORARÍA PARA CONSEGUIR UN MAYOR 
EQUILIBRIO ENTRE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

PREGUNTA 7
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Baja m aternidad/ paternidad m ás
am plia

Guarder ías  concer tadas  o en la
propia of icina

Movilidad interna dentro de la
em presa

Pos ibilidad de reducci� n de jornada
o excedencia

Teletrabajo

Dis tr ibuci� n libre de las  horas  de
trabajo a lo largo del año

Horar io flexible



SI LE SURGIERA UNA OPORTUNIDAD PROFESIONAL EN EL EXTRANJERO, 
¿SE IRÍA A VIVIR FUERA DE ESPAÑA?

PREGUNTA 8
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17%

No

Sí, pero s � lo por  un año

Sí, pero s � lo pasar ía fuera entre uno
y tres  años

Sí, m e ir ía por  un per íodo de m ás  de
3 años



ACEPTA VIVIR EN EL EXTRANJERO, ¿CON QUÉ SUELDO RESPECTO AL 
ACTUAL?

PREGUNTA 9
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Me conform ar �a con ganar  lo m ism o o
incluso algo m enos , dado que vivir

fuera de Espa� a es  para m � una
opor tunidad interesante a nivel

personal y/o profes ional.

S� lo m e ir �a s i en térm inos
com parativos  m i rem uneraci� n fuera

de un 20 a un 30% super ior .

S� lo m e ir �a s i en térm inos
com parativos  m i rem uneraci� n fuera

al m enos  un 50% m ás  alta que en
Espa� a.

S� lo m e ir �a s i m i paquete salar ial
fuera, en térm inos  com parativos , al
m enos  el doble del que tengo aqu�.
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ACEPTA VIVIR EN EL EXTRANJERO, ¿EN QUÉ ZONA?

PREGUNTA 10
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SI LA RESPUESTA ES EUROPA, ¿EN QUÉ PAÍS?

PREGUNTA 11
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¿POR QUÉ ELEGIRÍA ESE DESTINO?

PREGUNTA 12
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Porque alguien cercano v iv i�  all� y  m e lo recom ienda

Porque a m i parej a le apet ecer �a que nos fu� sem os all�

Porque fui una vez de vacaciones y  sent � que quer �a v iv ir  all� un t iem po

Porque no hablo su idiom a y  quer r �a aprovechar  la est ancia para
form arm e en est a lengua

Porque ‘m e defiendo’ m ás o m enos bien en su idiom a

Porque est a zona es act ualm ent e el dest ino m ás int eresant e en m i área
profesional

Por  su calidad de v ida

Porque m e sient o a gust o con su cult ura y  sus cost um bres



ACEPTA VIVIR EN EL EXTRANJERO, ¿CON QUÉ SUELDO RESPECTO AL 
ACTUAL?

PREGUNTA 13
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Dej ar �a de t rabaj ar , m e
t om ar �a un t iem po sab� t ico y
luego pensar �a qu�  hago con

m i v ida

Seguir �a t rabaj ando con
norm alidad y  m e gast ar �a el
prem io en capr ichos, deudas

pendient es y / o en inversiones

Me m ont ar �a m i propio
negocio



CONCLUSIONES

El 'Estudio Anual Catenon de Satisfacci� n Laboral y Calidad de Vida 2009© subraya el deseo de los encuestados de tener un buen 
ambiente laboral, sobre todo en las mujeres

Ocho de cada diez espa� oles se ir �an a t rabajar  al ext ranjero si les surgiera una oport unidad 
int eresant e

La crisis eleva en un 50% el porcentaje de españoles que se ir�an al extranjero con una remuneraci� n igual o inferior

La cr isis eleva al 82%  el porcentaj e de espa� oles que se ir �a a t rabajar  fuera de Espa� a si le surgiera una oportunidad 
profesional interesante, un 22%  m� s que el a� o pasado. Adem� s, ante la coyuntura econ� mica actual, los 
profesionales de nuest ro pa�s se muest ran dispuestos a expat r iarse por m� s t iempo y con un menor nivel de ex igencia 
en t � rm inos ret r ibut ivos que en a� os anter iores: se duplica con respecto a 2008 el porcentaj e de t rabajadores 
dispuestos a irse m� s de 3 a� os al ext ranjero (del 17 al 33% ) ; sube un 50%  (del 10 al 15% )  el porcentaj e de 
encuestados que se ir �an con un sueldo igual o infer ior  al que perciben en Espa� a y se reduce a la m it ad (del 36 al 
18% )  el porcentaj e de personas que ex igir �an duplicar su sueldo para irse al ext ranjero. 

Estas son las principales conclusiones del "Estudio Anual Catenon de Satisfacci� n Laboral y Calidad de Vida 2009" realizado por la 
filial española de Catenon Worldwide Executive Search, por sexto año consecutivo, con motivo de la celebraci� n del D�a Mundial del 
Trabajo. As�, seg� n el estudio de esta compañ�a europea de b� squeda de profesionales, sube del 54 al 72% el porcentaje de 
españoles dispuestos a emigrar por m� s de un año, y se suaviza sensiblemente el nivel de exigencia econ� mica ante un hipot� tico 
trabajo en otro pa�s.



CONCLUSIONES

As�, el 15% de los encuestados se muestra dispuesto a irse al extranjero cobrando lo mismo e incluso menos que en Espa� a (eran un 
10% en 2008); sube del 23 al 32% el grupo de los que se ir�an s� lo si cobrasen de un 20% a un 30% m� s; y se reduce del 36 al 
18% el porcentaje de espa� oles que exigir�a duplicar su sueldo para plantearse un cambio de destino a otro pa�s.

Seg� n Cristina Villanova, Directora de Marketing de Catenon en Espa� a, “otra de las diferencias que encontramos este a� o con 
respecto a la encuesta de 2008 es que la satisfacci� n laboral de los trabajadores ha bajado del 3,6 al 3,3 sobre 5, quiz� debido a que 
en la situaci� n econ� mica presente, el clima laboral se hace m� s hostil e inestable. Sin que sepamos con seguridad el motivo, 
pensamos que esto refleja la desaz� n de los profesionales ante los despidos de sus compa� eros y su desmotivaci� n por tener que 
soportar una mayor carga de trabajo”.

Europa, lugar prefer ido para emigrar, pero pierde fuerza f rente a Am� r ica

En cuanto al destino preferido para buscar nuevas oportunidades laborales, Europa pierde por primera vez fuerza respecto a 
Am� rica, que pasa de ser la opci� n del 28% en 2008, a ser escogida por un 36% de los espa� oles en 2009. No obstante, el viejo 
continente se mantiene como primera opci� n (un 53% lo elegir�a para expatriarse), si bien pierde 11 puntos respecto del estudio de 
2008, en el que un 64% de los encuestados prefer�a Europa como destino profesional. 

Igualmente, los pa�ses m� s cercanos a Espa� a –salvo Portugal- pierden fuerza en las preferencias de los espa� oles: Reino Unido cae 
del 33 al 14%, Francia del 17 al 9% e Italia, del 15 al 8%, si bien siguen siendo � stos, junto con Alemania (8%), las econom�as 
europeas preferidas para continuar una trayectoria profesional fuera de nuestras fronteras. Por el contrario, emergen como opciones 
apetecibles los pa�ses escandinavos, que son elegidos por el triple de profesionales que en 2008 (pasan del 5 al 15%).

A este respecto, Cristina Villanova comenta que, “ la confianza en las econom�as tradicionales ha bajado; por ello, muchos espa� oles 
creen que buscar oportunidades en pa�ses m� s lejanos es una buena opci� n. Tambi� n se deduce que la confianza en EEUU ha 
subido, quiz� gracias a la tendencia positiva que impulsa el presidente Barack Obama, y su plan de actuaci� n contra la crisis”.



CONCLUSIONES

El estudio de Catenon Worldwide Executive Search tambi� n pone de manifiesto que el 83% de los trabajadores se siente, en 
t� rminos generales, satisfecho o muy satisfecho con su trabajo, mientras que s� lo el 17% est� poco o nada satisfecho. En cuanto a 
la retribuci� n econ� mica, el 39% de los espa� oles est� muy satisfecho y s� lo un 6% considera que est� mal pagado. El equipo 
humano es el aspecto con el que los encuestados se muestran m� s satisfechos (60%). 

Siete de cada 10 espa� oles aún consideran necesar io renunciar  a la vida personal para t r iunfar

Siguiendo con la tendencia de a� os anteriores observada en el “Estudio Anual Catenon de Satisfacci� n Laboral y Calidad de Vida”, el 
67% de los espa� oles considera que, para lograr una brillante carrera profesional, es necesario renunciar a una parte importante de 
la vida personal, si bien ha bajado 5 puntos respecto a 2008 (72%). Las medidas que m� s proponen los encuestados para mejorar la 
conciliaci� n entre trabajo y vida privada son: horario flexible (73%), distribuci� n libre de las horas de trabajo a lo largo de a� o 
(46%), posibilidad de trabajar desde casa o teletrabajo (40%) y posibilidad de reducci� n de la jornada laboral o excedencia (15%). 
Por otra parte, un 71% de los profesionales de Espa� a estar�a dispuesto a renunciar a parte de su sueldo en aras de incrementar su 
calidad de vida; la mayor�a (un 36%) sacrificar�a para ello un 10% del salario, mientras que el porcentaje de personas que 
sacrificar�a el 25% o m� s de su salario, se sit� a en el 35%.

Los hombres demandan responsabil idad, posibil idades de promocionar y desarrollo profesional, y las mujeres, buen 
ambiente laboral

Existen varias diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a los factores que m� s le retienen en su actual trabajo: mientras que 
ellos destacan la responsabilidad y autonom�a en el puesto, y las posibilidades de promocionar y de desarrollo profesional dentro de 
su empresa, las mujeres consideran m� s importante el buen ambiente laboral, el reconocimiento dentro de la empresa y la 
flexibilidad de horarios. 

El buen ambiente laboral es citado por el 50% de los encuestados como lo que m� s les retiene en su trabajo –frente al 42% que lo 
resaltaba en 2008-, y son las mujeres quienes m� s lo valoran, pues as� lo menciona el 59% de las encuestadas.



CONCLUSIONES

Tambi� n var�an los factores que influyen a la hora de cambiar de trabajo: tanto a hombres como mujeres nos motiva, en primer 
lugar, la retribuci� n econ� mica, pero ellos ponen en segundo lugar las posibilidades de promoci� n y desarrollo profesional, y en 
tercero, la responsabilidad que van a tener en el nuevo. Por su parte, ellas consideran que, tras la retribuci� n econ� mica, lo m� s 
importante a la hora de elegir un nuevo puesto son las posibilidades de promoci� n, seguidas de la flexibilidad de horario.

En cuanto a los atributos que m� s valoramos en nuestro jefe, del informe se desprende que los hombres dan importancia a la 
capacidad de liderazgo, la comunicaci� n con los subordinados, la capacidad de delegar y la honradez y humildad. En cambio, las 
mujeres priman ante todo que su superior sea capaz de comunicarse con sus subordinados, tenga capacidad de liderazgo, sepa 
trabajar en equipo y sea honrado y humilde.

Dos de cada diez espa� oles montar �an su propio negocio si les t ocara la loter �a

Como dato curioso, cabe destacar que el 21% de los espa� oles montar�a su propio negocio si le tocaran 200.000 euros en la loter�a, 
mientras que un 67% continuar�a trabajando y gastar�a el dinero en caprichos, deudas o inversiones. Por � ltimo, s� lo un 12% de los 
espa� oles se tomar�a un a� o sab� tico.

Ficha t � cnica de la encuesta: Para la realizaci� n del ©Estudio Anual Catenon de Satisfacci� n Laboral y Calidad de Vida 2009© se ha contado con una muestra de 
1213 trabajadores de ambos sexos. Los encuestados pertenecen a todo tipo de departamentos (compras, recursos humanos, finanzas, administraci� n, marketing, 
producci� n) y tienen edades comprendidas entre 21 y 60 a� os. El cuestionario ha sido remitido a los participantes a trav� s de Internet durante la segunda 
quincena de abril de 2009.
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